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R QHREETL - B2 *5217
Zarzadzenie Nr 8/2024

Dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu
z dnia 25 kwietnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu

Na podstawie art. 23 i 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 991, z p6ézn. zm.) i § 8 ust. 3
Statutu Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika
Btazka w Inowroctawiu (t.j.: Zarzadzenie Nr 1/2024 Dyrektora z dnia 11 stycznia
2024 r., z pézn. zm. Zarzgdzeniem Nr 6/2024 Dyrektora z dnia 1 marca 2024 r.)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1.W przypadku podjecia przez lekarza dyzurnego Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego decyzji o odmowie przyjecia pacjenta do Szpitala, na dany
Oddziat, pacjent otrzymuje informacje o rozpoznaniu choroby, problemu
zdrowotnego lub urazu, wynikach przeprowadzonych badan, przyczynie
odmowy przyjecia do szpitala, udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych oraz
ewentualnych zaleceniach. Jezeli pacjent zgtosit sie ze skierowaniem do
Szpitala informacja ta jest przekazywana rowniez dla wtasciwego podmiotu
kierujacego. Natomiast jezeli lekarz dyzurny Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego uzna, ze pacjent kwalifikuje sie do przyjecia do Szpitala, na
dany Oddziat, ale w trybie planowym, pacjent uzyskuje od lekarza informacje
o zasadach uzgadniania przyjecia planowanego | prowadzenia list
oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia zdrowotnego w danym Oddziale.
Odmowa przyjecia dziecka do Szpitala wymaga uprzedniej konsultacji
z lekarzem kierujacym Oddziatem, do ktérego dziecko miatoby byc¢ przyjete -
Koordynatorem albo jego Zastepca (na dyzurze z lekarzem dyzurnym tego
Oddziatu). Wynik tej konsultacji odnotowuje sie w dokumentacji medycznej.
W przypadku sporu kompetencyjnego miedzy lekarzami, czy i gdzie ma by¢
leczony pacjent, spér ten rozstrzyga i podejmuje w odniesieniu do
powyzszego decyzje Koordynator Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego Iub
Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa - Naczelny Lekarz Szpitala (na
dyzurze Starszy Lekarz Dyzuru), opierajac sie, w uzasadnionych przypadkach,
na opinii zwotanego dla konkretnego przypadku konsylium lekarskiego, i jest
to decyzja ostateczna.”;

2) w § 40 otrzymuje brzmienie:
~8 40
1. Izba Przyje¢ jest komorka organizacyjnq Szpitala. Do zadan Izby Przyjec
nalezy:



1) przyjmowanie do Szpitala, na leczenie stacjonarne - szpitalne lub
w opiece paliatywnej, chorych zakwalifikowanych do takiego leczenia -
w trybie planowym, wedtug opracowanych procedur;

2) udzielanie ambulatoryjnej pomocy doraznej pacjentom, ktérzy nie
zostali  zakwalifikowani do leczenia szpitalnego Ilub  zostali
zakwalifikowani do przyjecia w pdzniejszym terminie.

. W zakresie zadan jednostki systemu Parnstwowe Ratownictwo Medyczne do

zadan Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego nalezy:

1) udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej polegajacych na wstepnej
diagnostyce oraz podjeciu leczenia w zakresie niezbednym dla
stabilizacji funkcji zyciowych oséb, ktére znajduja sie w stanie nagtego
zagrozenia zdrowotnego;

2) udzielanie pomocy ofiarom zdarzert masowych i katastrof;

3) gromadzenie i przekazywanie danych statystycznych dotyczacych
dziatalnosci Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego na potrzeby planowania
i doskonalenia dziatan w ramach Systemu Parstwowe Ratownictwo
Medyczne;

4) wspoétpraca z innymi podmiotami Systemu Pafstwowe Ratownictwo
Medyczne i innymi szpitalami w wojewddztwie w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

. Zadania Izby Przyje¢, Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego obejmujq

ponadto transport pacjentéw ma Oddziaty, Blok Operacyjny, do pracowni

diagnostycznych i zabiegowych, pobieranie materiatu biologicznego do
przeprowadzania testéw na obecnos$¢ wirusa SARS-CoV-2 w wydzielonym
punkcie pobran, zabezpieczenie odziezy i rzeczy wartoéciowych pacjenta,
prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystyka medyczna,
wspétpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi w oparciu

0 niniejszy Regulamin.

Zadania Izby Przyje¢, Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego realizowane sg

w szczegblnosci przez pracownikéw na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) Koordynator/Zastepca Koordynatora;

2) Mtodszy Asystent Lekarz, Asystent Lekarz, Starszy Asystent Lekarz;

3) Pielegniarka Oddziatowa;

4) Zastepca Pielegniarki Oddziatowej;

5) Starsza Pielegniarka;

6) Pielegniarka;

7) Ratownik Medyczny;

8) Sekretarka Medyczna;

9) Salowa.

. Zakres czynnosci pracownika na stanowisku Koordynatora/Zastepcy

Koordynatora zawiera nastepujace zadania:

w resie or i ji Izby Przyj

R owego

1) ustalenie organizacji pracy oraz podziat czynnodci w zakresie zadan
Izby Przyje¢ i Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego, okreslonych
W niniejszym Regulaminie, a dotyczgcych:



a) czynnosci zwigzanych z przyjeciem chorych do leczenia
stacjonarnego,

b) udzielania doraznej pomocy ambulatoryjnej,

c) rejestracji pacjentow;

2) ustalenie w uzgodnieniu z Koordynatorami Oddziatow zasad kierowania
lekarzy do petnienia dyzuréw w Izbie Przyje¢ i Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym w celu zapewnienia catodobowego ich funkcjonowania;

3) ustalanie grafiku dyzuréow;

4) ustalenie zakresu czynnosci lekarza dyzurnego;

5) zapewnienie warunkéw do utrzymania przez personel stalej tgcznosci
z innymi podmiotami Systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne
i innymi szpitalami w wojewddztwie;

6) nadzér oraz kontrola prawidtowosci prowadzonej w Izbie Przyjeé
i Szpitalnym Oddziale Ratunkowym dokumentacji medycznej, zwigzanej
z przyjeciem pacjenta do leczenia stacjonarnego oraz z dziatalnoscig
ambulatoryjng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) kontrola wykonania innych czynnosci kancelaryjnych niezbgdnych przy
przyjmowaniu pacjentow; '

8) nadzér nad wprowadzaniem informacji medycznych do ogdlnoszpitalnej
sieci informatycznej;

9) nadzoér nad gospodarka lekami, srodkami odurzajacymi i artykutami
sanitarnymi, a w szczegdlnosci:

a) stata kontrola zuzycia lekdw i artykutéw sanitarnych,

b) nadzér nad prawidtowym stosowaniem i podawaniem pacjentom
lekéw i srodkéw odurzajacych,

¢) nadzér nad sporzadzaniem remanentow apteczki oddziatowej Izby
Przyjec i Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego,

d) biezaca kontrola $rodkéw odurzajacych w zakresie ich wtasciwego
zabezpieczenia, przechowywania, ordynacji i ewidencji;

10) kontrola utrzymania w nalezytym stanie inwentarza Izby Przyjeé
i Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego oraz nadzor nad prowadzeniem
ksiegi inwentarzowej;

11) przeprowadzanie okresowej kontroli stanu inwentarza;

12) wnioskowanie w sprawie zaopatrzenia w materialy niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania Izby Przyje¢ i Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego;

13) opracowywanie i przygotowywanie materiatdw wyjsciowych do
przeprowadzenia procedury zamoéwien publicznych na zrealizowanie
wnioskowanego zaopatrzenia;

14) racjonalne wykorzystanie dysponowanego majgtku oraz przydzielonych
Izbie Przyje¢ i Szpitalnemu Oddziatowi Ratunkowemu Srodkéw
rzeczowych, finansowych i dokumentow;

15) realizowanie zadan i obowigzkéw z problematyki obronnej, obronno-
gospodarczej i obrony cywilnej zgodnie z unormowaniami
wewnetrznymi;

16) nadzér oraz koordynacja prawidtowego toku pracy Izby Przyjec
i Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego;



17) przedstawianie bezposredniemu przetozonemu sprawozdan
z dziatalnosci Izby Przyjec¢ i Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego oraz
biezace sygnalizowanie probleméw wymagajacych rozwigzania;

18)udziat w naradach lekarskich oraz posiedzeniach naukowych
organizowanych w podmiocie leczniczym;

19) wykonywanie innych czynnoéci zwigzanych bezposrednio z pracy
zawodowg nie objetych niniejszym zakresem, a zleconych przez
bezposredniego przetozonego;

owiazki w stosunk odlegtego personelu

20) wydawanie polecen podlegtemu personelowi w zakresie przydzielonych
mu zadan stuzbowych;

21) udzielanie wskazéwek i wytycznych podlegtemu personelowi co do
sposobu wykonania przydzielonych mu zadan;

22)nadzor nad terminowym wykonaniem wszystkich niezbednych
zabiegéw i badan pomocniczych zleconych pacjentom;

23) czuwanie nad przestrzeganiem przez podlegty personel Izby Przyjec
i Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego praw pacjenta;

24) dbanie o dyscypling pracy, zwtaszcza w zakresie wtadciwego poziomu
opieki lekarsko-pielegniarskiej nad pacjentami;

25)nadzér nad przestrzeganiem przez podlegly personel rezimu
sanitarnego, zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych;

Obowiazki w zakresie szkolen

26) planowanie potrzeb szkoleniowych podlegtego personelu w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz wyksztatcenia ogélnego oraz
szkolen bhp i p/pozarowych;

27) organizowanie i prowadzenie szkolen wewnetrznych;

organizacyjnymi

28) scista wspotpraca z Koordynatorami/Kierownikami poszczegdlnych
jednostek i komoérek organizacyjnych podmiotu leczniczego, w tym
z Centralnym Laboratorium Analitycznym, Zaktadem Diagnostyki
Obrazowej, Blokiem Operacyjnym, Aptekg Szpitalng, w szczegélnosci
w zakresie:
a) przyjec pacjentéw do leczenia stacjonarnego,
b) potrzeby wykonania badan diagnostycznych,
C) potrzeby wykonania zabiegdw operacyjnych,
d) zapotrzebowania lekéw i materiatéw medycznych,
e)nadzoru nad zbieraniem i udzielaniem informacji dotyczacych

wolnych miejsc w poszczegélnych Oddziatach;

29) wspotpraca z Naczelna Pielegniarka w zakresie zapewnienia wiasciwej
organizacji i realizacji swiadczen pielegniarskich i innego $redniego
i nizszego personelu medycznego w Izbie Przyje¢/SOR, oraz
z Koordynatorami Oddziatéw w zakresie zapewnienia obsady lekarskiej
do petnienia dyzuréw w SOR;

30) wspotpraca z Dziatem Informatyki w celu wprowadzenia i doskonalenia
systemu informatycznego;



31)4cista wspétpraca z Dziatem Naprawy i Konserwacji Urzadzen
Medycznych ~w  zakresie przegladow, napraw, konserwacji
i uzupetniania aparatury medycznej;

32) wspétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi podmiotu leczniczego
w zakresie dziatania Izby Przyjec i SOR.

5. Zakres czynnosci pracownika na stanowisku Starszego Asystenta Lekarza,
Asystenta Lekarza, Mtodszego Asystenta Lekarza zawiera - stosowanie do
posiadanych kwalifikacji zawodowych - nastepujgce zadania:

1) sprawowanie opieki lekarskiej nad pacjentami, w tym:

a) kierowanie pacjenta na leczenie do Oddziatéw Szpitala,

b) odmowa przyjecia do oddziatu osoby niebedacej w stanie nagtego
zagrozenia zdrowotnego,

c) potwierdzanie lub wystawianie skierowania z oddziatu na leczenie
w innym szpitalu,

d) wystawianie zlecenia na lotniczy transport sanitarny;

2) wykonywanie obowigzkéw lekarza dyzurnego SOR i innych obowigzkéw
ustalanych przez Koordynatora;

3) wydawanie zlecen lekarskich personelowi pielegniarskiemu i ratownikéw
medycznych oraz nadzorowanie ich wykonania;

4) udzielanie kwalifikowanej pomocy pacjentom w stanach zagrozenia

zycia;

5) obecno$é¢ przy badaniu sekcyjnym zwiok o0so6b zmartych, ktére
pozostawaty pod jego opiekq;

6) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie 2z procedurg oraz

wprowadzanie danych do ogdlnoszpitalnej sieci informatycznej;

7) petnienie dyzuréow wedtug ustalonego rozktadu;

8) czuwanie nad przestrzeganiem przez personel praw pacjenta i zasad

etycznych;

9) czuwanie nad przestrzeganiem przez pacjentéw i ich rodziny przepiséw

porzadkowych;

10) zawiadamianie Koordynatora o wszelkich wazniejszych wydarzeniach
w Izbie Przyje¢ i SOR oraz wykroczeniach popetnionych zaréwno przez
personel, jak i chorych, a takze o wydanych przez siebie
zarzadzeniach;

11) osobiste dopilnowanie wykonania zarzadzen wydanych przez
Koordynatora w razie ujawnienia w Izbie Przyje¢/SOR choroby
zakaznej;

12) prowadzanie szkolenia i doszkalania personelu sredniego w zakresie
zleconym przez Koordynatora;

13) udziat w naradach lekarskich oraz posiedzeniach naukowych
organizowanych w podmiocie leczniczym;

14) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg
zawodowa, nie objetych niniejszym zakresem, a zleconych przez
Koordynatora. :

6. Zakres czynnosci pracownika na stanowisku Pielegniarki
Oddziatowej/Zastepcy Pielegniarki Oddziatowej zawiera nastgpujgce
zadania:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie pracy podlegtego personelu pod wzgledem catodobowego

zapewnienia opieki nad pacjentami Izby Przyje¢ i Szpitalnego Oddziatu

Ratunkowego, a zwlaszcza przez:

a) planowanie wtasciwego rozmieszczenia i wykorzystania personelu
(grafiki, urlopy, zastepstwa itp.),

b) zapewnienie witasciwego przeptywu informacji dotyczacych leczenia
i pielegnacji chorych, pomiedzy wszystkimi cztonkami zespotu
terapeutycznego (raporty pielegniarskie, ratownikéw medycznych,
przekazywanie zlecen);

wspotdziatanie z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi podmiotu

leczniczego w zakresie:

a) zapewnienia pacjentom odpowiednich warunkéw bytowych w Izbie
Przyje¢ i Szpitalnym Oddziale Ratunkowym (np.: bielizna,
wykonywanie badan diagnostycznych),

b) zaopatrzenia Izby Przyje¢ i Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego
w niezbedny sprzet, leki i materiaty,

c) utrzymywania w komplecie i gotowosci do uzycia aparatury;

zapewnienie wfasciwego poziomu opieki pielegniarskiej, ratownikéw

medycznych, w szczegolnosci przez:

a) stwarzanie warunkow prawidlowej adaptacji pacjentdw do pobytu
w Szpitalu, w Oddziale,

b) dobor wtasciwych metod postepowania pielegnacyjnego w oparciu
0 znajomos$¢ stanu zdrowia pacjenta,

Cc) zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonania zabiegow
leczniczo-pielegnacyjnych i higienicznych z uwzglednieniem zasad
aseptyki,

d) zapewnienia bezpieczenstwa pacjentom oraz roztoczenie szczegdlnie
troskliwej opieki nad ciezko chorymi i umierajgcymi;

nadzorowanie wykonania zadan w zakresie sprawowanej opieki

pielegniarskiej i ratownikéw medycznych oraz personelu pomocniczego,

przez:

a) biezaca kontrole wykonywanych zadan przez podlegty personel,

b) okresowe kontrole pracy dyzurach popotudniowych, nocnych oraz
w dni wolne od pracy,

c) biezgcy nadzor nad wtasciwym prowadzenie dokumentacji, statystyki
i sprawozdawczosci;

doskonalenie  kwalifikacji ~ zawodowych podlegtego  personelu,

a zwitaszcza przez:

a) prowadzenie biezgcego instruktazu w zakresie ustalenia i wiasciwego
doboru metod postepowania pielegnacyjnego,

b) witasciwg realizacje programu adaptacji zawodowej pracownikdow,

c) organizowanie szkoleh wewnatrzoddziatowych zgodnie z potrzebami
Izby Przyje¢ i Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego oraz
zainteresowaniami personelu;

wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowa, nie

objetych niniejszym zakresem, a zleconych przez przetozonego.



7. Zakres czynnosci pracownika na stanowisku Starszej

Pielegniarki/Pielegniarki Specjalistki, Pielegniarki zawiera - stosowanie do

posiadanych kwalifikacji zawodowych - nastepujace zadania:

1) realizacja zadan dotyczacych przyjecia pacjenta zgodnie z procedurg
obowigzujaca w Izbie Przyjec i Szpitalnym Oddziale Ratunkowym;

2) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji pielegniarskiej / ratownikow
medycznych dyzurujacego zespotu;

3) dokonywanie wstepnej oceny stanu zdrowia pacjenta (przeprowadzenie
wywiadu medycznego i zebranie danych stuzacych ocenie stanu zdrowia
pacjenta i zakwalifikowaniu go do jednej z kategorii pilnosci,
z wykorzystaniem systemu zarzadzajacego trybami obstugi pacjenta
w szpitalnym oddziale ratunkowym, oraz w razie potrzeby dokonywanie
pomiaru poziomu glukozy we krwi wtosniczkowej i temperatury ciata
oraz wykonywanie badania EKG - triaz);

4) opieka nad pacjentami obszaru segregacji medycznej (w tym okresowa
ocena stanu klinicznego);

5) czynnosci w  obszarach  resuscytacyjno-zabiegowym,  wstepnej
i natychmiastowej terapii, obserwacji i konsultacji, w tym:

a) dokonywanie pomiaréw parametrow Zzyciowych oraz wykonywanie
zlecen lekarskich;

b) pobieranie i transport materiatdbw do badan diagnostycznych
i laboratoryjnych;
6) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujaca
procedurg;

7) edukacja zdrowotna pacjenta oraz rodziny;

8) przestrzeganie praw pacjenta oraz zasad etyki pielegniarskiej;

9) przyjmowanie rzeczy wartosciowych pacjenta (skierowanego do
hospitalizacji) do depozytu zgodnie z obowigzujaca procedury;

10) przestrzeganie i stosowanie zasad aseptyki i antyseptyki
w medycznych czynnosciach ratunkowych;

11) utrzymywanie stanowisk pracy w czystosci i porzadku;

12) state podnoszenie swoich umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach
wewnetrznych i zewnetrznych oraz samoksztatcenie;

13) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z praca zawodowg, nie
objetych niniejszym zakresem, a zleconych przez bezposredniego
przetozonego.

. Zakres czynnosci Ratownika Medycznego zawiera - stosowanie do

posiadanych kwalifikacji zawodowych - nastepujqce zadania:

1) realizacja zadan dotyczacych przyjecia pacjenta, w tym rejestracji,
triazu, zgodnie z procedurg obowigzujacq w Izbie Przyjec i Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym;

2) prowadzenie dokumentacji ratownika medycznego zgodnie
z obowigzujacq procedury;

3) opieka nad pacjentami obszaru segregacji medycznej (w tym okresowa
ocena stanu klinicznego);

4) czynnosci w  obszarach  resuscytacyjno-zabiegowym, wstepnej
i natychmiastowej terapii, obserwacji i konsultacji, w tym:



a) dokonywanie pomiaréw parametréow zyciowych oraz wykonywanie
zlecen lekarskich;

b) pobieranie i transport materiatbw do badan diagnostycznych
i laboratoryjnych;
5) prowadzenie systematycznej, ciagtej obserwacji chorego;

przekazywanie spostrzezen =z obserwacji pielegniarce dyzurnej;
sygnalizowanie pielegniarce dyzurnej probleméw zgtaszanych przez
pacjentéw; natychmiastowe poinformowanie dyzurnej pielegniarki
o przypadkach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia chorego lub
zgonu;

6) petnienie ratowniczego nadzoru medycznego nad poszkodowanymi
(w przypadku ich naptywu w przypadku katastrof, wypadkéow masowych
i innych );

7) edukacja zdrowotna pacjenta oraz rodziny;

8) przestrzeganie praw pacjenta oraz zasad etyki ratownika medycznego;

9) pomoc pielegniarce przy czynnosciach pielegnacyjno-higienicznych, przy
przenoszeniu chorych;

10) transport chorych na inne Oddziaty;

11) przestrzeganie i stosowanie zasad aseptyki i antyseptyki
w medycznych czynnosciach ratunkowych;

12) utrzymywanie stanowisk pracy w czystosci i porzadku;

13) state podnoszenie swoich umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach
wewnetrznych i zewnetrznych oraz samoksztatcenie;

14) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg, nie
objetych niniejszym zakresem, a zleconych przez bezposredniego
przetozonego.

9. Zakres czynnosci pracownika na stanowisku Sekretarki Medycznej zawiera
zadania:

1) dokonywanie rejestracji pacjentow zgtaszajacych sie do Izby Przyjec
i SOR; wprowadzanie odpowiednich danych w tym zakresie do
ogolnoszpitalnego systemu informatycznego;

2) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami;

3) dbatos¢ o kompletnos¢ i prawidlowe przechowywanie prowadzonej
dokumentacji medycznej;

4) sporzadzanie obowigzujacej dokumentacji i statystyki medycznej oraz
sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Izby Przyjec¢ i SOR;

5) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg zawodowg, nie
objetych niniejszym zakresem, a zleconych przez bezposredniego
przetozonego.

10.Zakres czynnosci pracownika na stanowisku Salowej zawiera zadania:

1) nadzér nad magazynem Izby Przyjec i SOR;

2) zdawanie do pralni bielizny brudnej, odbiér, przechowywanie
i dystrybucja bielizny czystej;

3) prowadzenie dokumentacji niezbednej w obrocie bielizng, okresowa
inwentaryzacja bielizny;



4) przygotowanie, oraz przekazanie i odbiéor wyposazenia tozek
do/z komory dezynfekcyjnej; przygotowywanie tézek dla nowo
przyjetych pacjentow;

5) transport materiatu biologicznego do laboratorium oraz odbior
wynikow;

6) transport sprzetu i materiatéw z/do magazyndw;

7) nadzér nad wyposazeniem, biezace sprawdzanie stanu
inwentarzowego, przeprowadzanie okresowej kontroli stanu ilosciowego
wyposazenia Izby Przyjec i SOR (bielizna, sprzet);

8) przekazanie i odbidor rzeczy osobistych pacjenta do/z depozytu
szpitalnego;

9) przekazywanie do apteki opakowan szklanych;

10) pomoc w transportowaniu pacjentéw do pracowni diagnostycznych, na
konsultacje;

11) pomoc przy zaktadaniu pacjentom opatrunku gipsowego, zapewnienie
srodkow i sprzetu do realizacji zadan gipsowni;

12) podanie, zbieranie i oproznianie podsuwaczy i kaczek, workow
Z moczem;

13) zgtaszanie Pielegniarce Oddziatowej usterek w wyposazeniu;

14) przygotowanie  bielizny do  kasacji, udziat w  kasacjach
i inwentaryzacjach;

15) wydawanie i wymiana odziezy ochronnej pracownikom Izby Przyjeé
i SOR;

16) gospodarowanie srodkami czystosciowymi;

17) przygotowanie sal do sprzatania po wypisach pacjentow;

18) zastepowanie salowych na innych Oddziatach w czasie ich
nieobecnosci;

19) wspdtpraca z pracownikami firmy $wiadczacej ustugi sprzatania -
zgodnie z umowag zawartg pomiedzy podmiotem leczniczym, a tg
firma.";

3) w § 84a ust. 2 otrzymuje brzmienie:
«2.Za wykonywanie zadan gabinetu konsultacji dietetycznych, o ktérych
mowa w ust. 1, odpowiada dietetyczka majaca odpowiedni zapis w zakresie
czynnosci.”.

8§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem § 1 pkt 3, ktéry
wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2024 r.
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Inowroctaw, dnia 25 kwietnia 2024 r. ‘____,___w—-l%ohwmroclawxu
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